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Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky pfijala novelu
zdkoniku prace s ti¢innosti k 1.1.2007, publikovanou ve Sbirce zakoni CR
pod ¢. 262/2006 Sb. Na jednani poslanecké snémovny dne 8.12.2006 nebylo
dofeSeno pozménéni Uc¢innosti zakoniku prace, jednani bylo odroceno s tim,
ze snémovna se bude timto zakonem zabyvat na dal$im jednani. Novela
zakoniku prace jiz byla uvefejnéna ve Sbirce zakont CR, tudiz je k 1.1.2007
platnou normou, a je tteba se tomu ptizpisobit.

K vyuziti sdruzenym subjektim v CSTV piedkladame obecny piehled
nejzasadnéjSich zmén zékoniku prace a dale porovnani pivodniho znéni a
znéni novely (viz ptiloha).

Tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach CSTV a
pokud jde o konkrétni problémy a dotazy, bude na n¢ LPO reagovat
prostfednictvim individudlnich, e-mailovych nebo telefonickych konzultaci
(e-mail: pravo@ecstv.cz, tel.: 233 351 340) a na nejfrekventovanéjsi otazky
také cestou Zpravodaje TP.

S pozdravem

Mgr. Jan Bohac
generalni sekretat CSTV

Piiloha :

- Obecny prehled nejzasadnéjSich zmén zakoniku prace
- Porovnani piivodniho znéni a znéni novely zdkoniku prace



Novy zikonik prace
platny od 1.1.2007
Obecny prehled nejzasadnéjSich zmén zakoniku prace

Novy zadkonik prace se snazi o komplexni Upravu pracovné pravnich predpisa.
V tomto sméru obsahuje i problematiku dfive upravovanou samostatnymi pravnimi ptedpisy
(napt. zakon €. 1/1992Sb. o mzdé¢, zdkon ¢. 119/1992Sb., o cestovnich nahradach atd.).
Z tohoto divodu je také znacné rozsahly.

Novy zakonik prace je v ur€itém sméru navdzan na obecné obcanské pravo a ve
stanovenych pfipadech umoziuje pouzivani nékterych ustanoveni obcanského zakoniku.
Dokonce je zdkonikem prace zcela nov€ upravena moznost uzaviit i tzv. nepojmenovanou
smlouvu dle ustanoveni §51 ob¢. zak., coz bylo podle dosavadni pravni Upravy zcela
vylou¢eno vzhledem ktomu, Ze plvodni zdkonik prace byl ve vztahu k obecnému
obc¢anskému pravu uzavien.

Nov¢ se zakonik prace snazi zakotvit smluvni volnost a zakldda pravni tpravu
pracovné pravni problematiky na principu ,,co neni zakdzdno je dovoleno”. Nicméné
skute¢nosti, které lze upravit odchylné od upravy dané zédkonikem prace jsou omezeny a je
zde pomérné znacnd ¢ast ustanoveni, od kterych se naopak smluvni strany, tj. zaméstnavatel a
zameéstnanec, vyslovné odchylit nesmé;ji.

Pokud jde o konkrétni zmény provedené novym zakonikem prace je tfeba upozornit
hlavné na nésledujici :

o Vypovéd dana zaméstnanci

Jsou nové¢ formulovany duvody, pro které miize zaméstnavatel se zaméstnancem
ukoncit pracovni pomér vypoveédi (obsahove jsou vSak vice méné totozné jako u ptedchozi
upravy). Vyrazn€jsi zmeéna spociva v tom, ze jiz neni divodem vypovédi (nebo okamzitého
zruseni pracovniho pomeéru) poruSeni pracovni kdzné (hrubé poruseni pracovni kazn¢), ale
muze jim byt poruSeni jakékoli povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisii vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci.

V piipadé¢ vypovédi ztzv. organizacnich dGvodid (zruSeni zaméstnavatele,
nadbyte¢nost zaméstnance) se zkratila vypovédni doba ze tii mésicti na dva. Na druhou stranu
vSak ma zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi nejméné trojnadsobku primérného vydélku.
Déale byla zruSena povinnost zaméstnavatele nabidnout nadbytecnému zaméstnanci jiné
vhodné misto a povinnost pomoci pii ziskavani nového zaméstnani.

e JVolené a jmenované funkce

Podle soucasné pravni upravy samotnou volbou (jmenovanim) jest¢ neni zaloZen
pracovni pomér. Volba (jmenovani) je pouze piedpokladem k tomu, aby mohl byt pracovni
pomér zalozen, a to uzavienim pisemné pracovni smlouvy.

Pokud jde o ukonceni vykonu funkce, pak dle nové pravni Gpravy jiz neni piimo ze
zakona upravena moznost odvoldni (tj. ukonceni vykonu prace v dané funkci jednostranné,
bez udani diivodu) z vedouci funkce. Moznost odvolani vSak miize byt dohodnuta v pracovni
smlouvé. Nadale plati, Ze odvolanim pracovni pomér nekonci a pokud zaméstnavatel nema
moznost odvolaného zaméstnance zaméstnat, je tu dan divod vypoveédi pro nadbytecnost
(ptipadné lze samoziejmé ukoncit pracovni poméer dohodou atd.).



o Vedlejsi pracovni pomeéer

Vedlejsi pracovni pomér jiz neni upraven a pro vSechny pracovni poméry tak plati
shodna pravidla. Po 1.1.2007 se trvajici vedlejsi pracovni pomér stdva normalnim pracovnim
pomérem se vSemi disledky z toho plynoucimi (vypoveédét ho Ize jen ze zdkonnych davodu,
pfi nadbytecnosti ma zaméstnanec narok na odstupné atd.).

e Nahrada mzdy pri docasné pracovni neschopnosti

Po dobu prvnich 14 dni do¢asné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy od zamé&stnavatele, a to tak, Ze za prvni 3 dny nalezi ve vysi 30% primérné¢ho vydélku a
od 4 dne ve vysi 69% primérného vydélku. Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda
zaméstnanec dodrzuje rezim docasné prace neschopného. Pti poruseni tohoto rezimu ze strany
zaméstnance mize zaméstnavatel nahradu mzdy snizit nebo viibec neposkytnout, ale nesmi
s takovym zaméstnancem z tohoto diivodu rozvazat pracovni pomer.

e  Odpovédnost za ztratu svérenych véci

Nové je nutné v pripade€, kdy hodnota svéfenych véci (ndstroje, pristroje, ochranné
prostiedky apod.) piesahuje 50 000,-K¢, uzaviit se zaméstnancem pisemnou dohodu o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci. Podle piivodni upravy postacilo pievzeti téchto véci na
zéaklad¢ pisemného potvrzeni bez ohledu na jejich hodnotu.

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Nov¢ jiz nejsou tak podrobné¢ stanoveny podminky, za kterych lze dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér uzaviit (podle ptivodni Gpravy bylo mozné takové dohody
uzavirat zejména za podminky, Ze neni mozné zajistit praci jinak apod.). U dohody
o provedeni prace byl zvySen maximalni mozny rozsah prace ze 100 na 150 hodin ro¢né. U
dohody o pracovni ¢innosti nesmi prekrocit pracovni doba polovinu tydenni pracovni doby.
Jiz neni stanovena vyjimka, kdy bylo mozné na zéklad¢ této dohody vykonavat ¢innost az do
stanovené tydenni pracovni doby po dobu 3 mésicli napf. pfi zvySeni potfebé prace na strané
zaméstnavatele (nafizeni vlady ¢. 108/1994Sb., které tuto vyjimku upravovalo bylo novym
zékonikem prace zruseno a prozatim nebyly zZadné jiné provadéci piedpisy piijaty).

UPOZORNENI
dalSi zména v nové upravé zakoniku prace

Zakonem ¢. 585/2006Sb., s u¢innosti ke dni 31.12.2006 doslo ke zméné nového
zakoniku prace platného od 1.1.2007 v tom sméru, ze byla posunuta G¢innost ustanoveni §192
a nasl. zdkoniku prace, které upravuje poskytovani nahrady mzdy pii docasné pracovni
neschopnosti zaméstnance. U¢innost byla posunuta v souvislosti s posunem G&innosti zikona
¢. 187/2006Sb., o nemocenském pojisténi (zatim o jeden rok, tj. od 1.1.2008).

Uprava nahrady mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti spocivajici v tom, Ze po
dobu prvnich 14 dnl nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy od zaméstnavatele, se v roce 2007
nepouzije.

Legislativné pravni a personalni odbor CSTV



ZAKONIK PRACE

puvodni znéni
obecné zasady :
- zakaz wuziti obCansko-pravnich pfedpisi na
pracovné pravni vztahy, a to bezvyjimecné
(specialni uprava i pro definici pravnich

ukoni, pocitani lhit, doru¢ovéni atd.)

- specialni tUprava jedndni zaméstnavatele-
pravnické osoby v pracovné-pravnich vztazich

- specialni uprava zastoupeni pro pracovné-
pravni vztahy

kolektivni smlouva :

- postup pro jeji uzavirani stanoven zvlastnim
predpisem

- moznost uzavfit jen na dobu ur¢itou

pracovni pomer :

- rozliSuje vznik pracovniho poméru volbou,
jmenovanim a pracovni smlouvou

zkusSebni doba :

znéni platné od 1.1.2007
obecné zasady :

- ve stanoveném rozsahu Ize na pracovné-pravni
vztahy uZzit obecné upravy v obcanském
zakoniku

- plati obecnd tuprava jednani za pravnickou
osobu v ob¢anském zakoniku

- obecnd Uprava zastoupeni

- vyslovné uveden zakaz wukladat penézni
postihy za poruseni pracovni kazné (§13)

- plati zésada: na jednu praci jeden pracovni
pomér, tj. na praci stejného druhu nelze
sjednat mezi tymiz ucastniky vice pracovnich
poméri (souvisi snemoznosti uzaviit tzv.
vedlejsi pracovni pomeér)

- vykonévat praci pro zameéstnavatele Ize 1 na
zaklad¢ smlouvy podle §51 ob¢.zakoniku, ale
na jejim zaklad¢ nevznikd pracovni pomér

kolektivni smlouva (§22 a nasl.) :

- nelze ji nahradit smlouvou podle §51 ob¢. zak.

- lze uzaviit jak na dobu urcitou tak neurcitou
s vypovedi 6 mesicti

- postup pro jeji uzavirdni upraven zvlastnim
predpisem - zak.¢c. 2/1991Sb., o kolektivnim
vyjednavani

pracovni pomer (§30) :

lze zalozit pouze pracovni smlouvou

- jmenovanim  vznikd pracovni pomér jen
u nékterych funkci u zaméstnavatele ktery je
,,Statem*

- lze sjednat vice mist vykonu prace nikoli
pouze jedno

- pracovni smlouva musi mit vzdy pisemnou
formu

zkusebni doba (§35) :




do zkuSebni doby se zapocitavaly prekazky
v praci do vyse 10 dnt

zmény pracovniho pomeéru :

pisemné¢ musela byt zména sjedndna pouze
tehdy, pokud méla pisemnou podobu ptivodni
pracovni smlouva

pfevést zaméstnance na jinou praci bez jeho
souhlasu bylo mozné pii odvraceni zivelni
udalosti a pii prostoji

vypovédni doba :

rozliSeni  délky vypovédni doby pro
zaméstnance dle vypoveédnich divoda (obecné
2 mésice, pii organizacnich divodech 3
mesice)

vypoveédni ditvody :

jednim z dGvodi vypovédi je
»pracovni kazng*

poruseni

stanoveny dal$i podminky pro moZnost dat
vypovéd zaméstnanci - nabidkovéa povinnost,
pomoc pii ziskdvani nového zaméstnani (pii
vypovédi z divodu organizacnich zmén)

- do jejiho trvani se prekdzky v praci na strané
zamé&stnance nezapocitavaji vibec

zmény pracovniho pomeéru :
- lze je sjednat jen pisemné

- pfi mimofddné udalosti lze zaméstnance
pievést na jinou praci i bez jeho souhlasu

- pfi prostoji nebo neptiznivych povétrnostnich
podminkach lze pfevést zaméstnance na jinou
praci jen s jeho souhlasem (§41 odst. 5)

ukonceni pracovniho poméru :

- rozvazani pracovniho pomeéru se
zamé&stnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, je zaméstnavatel povinen oznamit
ufadu prace

vypovédni doba (§51) :

- lze sjednat i jinou nez upravuje zdkonik prace,
ale musi byt shodnd jak pro zaméstnavatele
tak pro zaméstnance a musi Cinit nejméné 2
mésice

- jiZz neni rozliSena délka vypovédni doby dle
vypovédnich divodia

vypovedni ditvody (§52) :
- nov¢ formulovany

- jednim z divodl je poruSeni ,,povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci®
namisto neurcitého poruseni ,,pracovni kazné*

- nejsou stanoveny dalsi podminky pro vypoveéd’
okamZzité zruseni pracovniho pomeéru (§55) :

- vyslovné uvedeno, Ze zaméstnavatel nemiize
se zaméstnancem ukonCit pracovni pomér
z divodu poruseni rezimu doCasné prace
neschopného (§57; souvisi s novou upravou
zabezpeceni zaméstnance pii docasné pracovni
neschopnosti po dobu prvnich 14 dnt - nélezi
nahrada mzdy od zaméstnavatele,
zaméstnavatel opravnén kontrolovat, zda
zaméstnanec dodrzuje rezim docasné prace
neschopného)

- prodlouzeni

lhiity k moznosti okamzitého




odvolani zaméstnance z vedouci funkce :
- moznost byla upravena piimo zakonem u

vedoucich funkei, u kterych vznikal pracovni
pomeér volbou nebo jmenovanim

vedlejsi pracovni pomeér :

zruseni pracovniho poméru z 1 mésice na 2
mesice (shodna uprava jako u vypoveédi
z ditvodu porusovani pravnich povinnosti)

skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé(§66) :

- zamg¢stnavatel nemiize ukoncit pracovni pomér
ve zkuSebni dobé& v prvnich 14 dnech trvani
docasné pracovni neschopnosti

odstupné(§67) :

- zvySeno pii ukonceni pracovniho poméru
z divodu organizacnich zmén z dvojnasobku
na trojnasobek (na druhou stranu ovSem
snizena vypoveédni doba ze 3 mésicti na 2)

- upraveno 1 pro diivod ukonceni pracovniho
poméru, kterym je nemoznost zaméstnance
konat praci pro pracovni uraz - 12 ti ndsobek
primérného platu

odvolani zaméstnance z pracovniho mista vedouciho
zamestnance (§73) :

- tato moznost musi byt se zaméstnancem
dohodnuta v pracovni smlouve¢; soucasné musi
byt naopak dohodnuta moznost, aby se
zaméstnanec tohoto mista mohl vzdat

- odvolanim pracovni pomér nekonc¢i, pokud
zaméstnavatel nema moznost takového
zam¢estnance zameéstnat je tu dan davod
vypovédi pro nadbytecnost

- zust. §364 odst. 3 vyplyva, ze pokud byl
zam¢estnanec jmenovan do funkce pied
nabytim G¢innosti nového ZP, pak od 1.1.2007
jiz jej nebude mozné z funkce odvolat;
v pfipadé, Ze zaméstnavatel mé zijem, aby
takovy zaméstnanec nebyl neodvolatelny,
musi jej z funkce odvolat jesté pred 1.1.2007 a
po 1.1.2007 s nim dohodnout moZznost jeho
odvolani

naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru :

- jiZ neni upravena moznost, aby soud na zadost
zamé&stnavatele piiméfené snizil nahradu mzdy
pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru,
pokud by se méla vyplacet za obdobi delsi nez
6 mésicl

vedlejsi pracovni pomer :




- na krat§$i nez stanovenou tydenni pracovni
dobu

- zaméstnanec nepozival takové ochrany jako
pii  hlavnim pracovnim poméru (kratsi
vypovédni doba, nebyly stanoveny divody pro
jeho rozvazani, nebyl narok na odstupné atd.)

pracovni pohotovost :

- bylo mozné ji sjednat bud’ na pracovisti nebo
na jiném se zaméstnancem dohodnutém misté

- odména za pracovni pohotovost upravena
v zakoné €. 1/1992Sb., o mzd¢ tak, ze byla
rozliSena odména za pracovni pohotovost na
pracovisti  (negjmén€é  20%  primérné¢ho
hodinového vydelku) a na jiném misté (10%
prumérného hodinového vydélku)

- jizneni upraven

- pro vSechny pracovni pomeéry plati shodna
pravidla; po 1.1.2007 se trvajici vedlejsi
pracovni pomér stdva normalnim pracovnim
pomérem se vSemi dusledky ztoho
plynoucimi

rozvrzeni pracovni doby(§81) :

- jiz neni nutné projednat s odbory, a to ani pii
nerovnomeérném rozvrzeni

- stanoveno jiné¢ tzv. vyrovndvaci obdobi, tj.
obdobi, ve kterém nesmi pracovni doba
prumérn¢ piesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo v ni musi byt stanovena
tydenni pracovni doba naplnéna; obdobi je
stanoveno na 26 tydnl stim, ze kolektivni
smlouva ho mtize prodlouzit az na 52 tydni
(§83 anasl.)

nove :
- lze zavést nerovnomérné rozvrzeni pracovni
doby v nové form¢ tzv. konta pracovni doby
(§86); tuto formu lze zavést pouze kolektivni
smlouvou

pracovni pohotovost (§78 odst. 1 pism. h) a §95) :

- pracovni pohotovost lze sjednat jen na jiném
misté odlisSném od pracovisté zaméstnavatele

- stim souvisi i zména Upravy odmény za
pracovni pohotovost (§140); za dobu pracovni
pohotovosti nalezi odména nejméné ve vysi
10% priimérného vydélku

BOZP (§101-§108) :

v

- v zakoniku prace mirng;si uprava
- POZOR od 1.1.2007 nabyva ucinnosti novy

zakon €. 309/2006Sb., ktery upravuje dalsi
pozadavky na BOZP

mzda :




minimalni mzdové tarify :
- Uprava v nafizeni vlady ¢. 333/1993Sb.

priplatky za praci v noci, ve ztizeném prostredi
uprava v narizeni vlady ¢. 333/1993Sb. :

- pfiplatek za praci vnoci a ve ztizeném
prostiedi €inil 6,-K¢ za hodinu

priplatek za praci pres cas :
- Uprava v zakoné ¢. 1/1992Sb., o mzdée
- 25% primérného  vydélku, pokud se

zameéstnanec a zaméstnavatel nedohodli na
poskytnuti nadhradniho volna

priplatek za praci ve svatek :
- uprava v zakon¢ €. 1/1992Sb., o mzdé

- mozné ho dohodnout misto nahradniho volna a
to ve vysi nejméné primérného vydélku

- do zékoniku prace prevzata vice méné uprava
provedena zékonem €. 1/1992Sb.

- ani odména z dohod o praci konané mimo
pracovni pomér nesmi byt niz§i nez je
stanovena minimalni mzda

- pfi ndstupu do prace je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér
tzv.

tarifa  zavedena

cvwr

-  misto minimalnich

zmocnéni k vydani provadéciho predpisu

cestovni nahrady (§156 a nasl.) :
- do zakoniku prace pfevzata vice mén¢ Uprava
provedena pavodné zdkonem ¢. 119/1992Sb.,

stim, ze cestovni nahrady jsou nadaile
upraveny jen pro zamestnance

priplatky za praci v noci, ve ztizeném prostiedi a pri
prdci v sobotu a nedéli - novy priplatek (§116-118) :

- zvySeny na 10% primérného vydelku,
respektive 10% zakladni sazby minimalni
mzdy u prace ve ztizeném pracovnim prostiedi

priplatek za praci pres cas (§114) :

- do zakoniku prace ptevzata shodna uprava

priplatek za praci ve svatek (§115) :

- do zékoniku préce ptevzata shodna uprava

nahrada mzdy pri docasné pracovni
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neschopnosti(§192 a nasl.) :

- po dobu prvnich 14 dnl nélezi zaméstnanci
nahrada mzdy od zaméstnavatele a to tak, ze
za prvni 3 dny nalezi ve vysi 30% primérného
vydélku a od 4. dne ve vysi 69% primérného
vydélku

- pfi  poruseni rezimu docasn€¢  prace
neschopného muze zaméstnavatel nahradu
snizit nebo vubec neposkytnout, ale nesmi
s takovym zameéstnancem rozvazat pracovni
pomer

- zamé&stnavatel je oprdvnén kontrolovat, zda
zaméestnanec dodrzuje rezim docCasné prace
neschopného

poskytnuti odmen :

- nové je vyslovné umoznéno poskytnout
zamé&stnanci odménu pfi dovrSeni 50 let véku
atd., za poskytnuti pomoci napf. pii pozaru

stravovani (§236) :

- umoznéno poskytnout zvyhodnéné stravovani
pro byvalé zaméstnance a vyslovné i1 pro
zam¢estnance na dovolené a zaméstnance po
dobu jejich docasné pracovni neschopnosti
(toto l1ze dohodnout v kolektivni smlouve)

pracovni podminky zvlastnich kategorii zaméstnanci
(§237 a nasl.) :
- rozSifeni ochrany matek 1 na muze pecujici
o déti

- zékaz vypovédi se vztahuje jiz jen na dobu
cerpani matetské a rodicovské dovolené (diive
na dobu péce o dit¢ do tii let véku bez ohledu
na to, zda v této dobé byla Cerpana rodi¢ovska
dovolena ¢i nikoli)

- u mladistvych zaméstnanct se jiz nevyzaduje
vyjadfeni zakonného zastupce pii uzavieni
pracovni smlouvy ani mu jiZ nemusi byt dano
na védomi ukonceni pracovniho poméru

- zamgéstnavatel je nové povinen vést seznam
mladistvych zaméstnancli (jméno, piijmeni,
datum narozeni a druh prace)

odpoveédnost za Skodu :
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odpovédnost za ztrdtu svérenych véci :

pievzata na zéklad¢ pisemného potvrzeni

- zameéstnavatel je povinen =zajistit bezpecné
ulozeni svrSkii a osobnich predmétt, které
zamestnanci obvykle nosi do prace (nikoli jiz
obvyklych dopravnich prostfedki, jak tomu
bylo podle ptivodni upravy) - §226

odpovédnost za ztratu svérenych predmetii (§255) :

- nové je nutné vpiipadé, kdy hodnota
sveétenych véci presahuje 50 000,-K¢&, uzaviit
pisemnou dohodu o této odpovédnosti; jinak
nadale postaci pisemné potvrzeni prevzeti

odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech (§267 a
§268) :

- zvySena Castka, do které zameéstnavatel
odpovida za véci, které se do prace obvykle
nenosi, a to z ptivodnich 5 000,-K¢ na 10 000,-
K¢

odpovédnost za pracovni urazy (§365 a nasl.) :

- Tfidi se podle dosavadni upravy, tj. zdkonné
pojisténi zaméstnavatele za Skodu, rozsah
nahrady zahrnuje :

ztratu na vydélku

bolest a ztizeni spoleenského uplatnéni
uceln¢ vynalozené néklady spojené s léCenim
vécnou Skodu

- sucinnosti od 1.1.2008 bude platit nova

uprava zakon ¢. 266/2006Sb., o urazovém
pojisténi zaméestnancli

vnitini predpis zaméstnavatele (§305) :

- mohou jim byt upravena veSkerd prava, tj. i
mzdové naroky (oproti ptivodnimu znéni)

- pokud u zaméstnavatele pusobi odborova
organizace, muze byt kolektivni smlouvou na
zaméstnavatele delegovano pravo  vydat
vnitini pfedpis (jinak mohou byt prava
upravena  vnitinim  pfedpisem  pouze
u zaméstnavatele, u  kterého  nepisobi
odborova organizace)

- vnitini pfedpis musi byt nové uchovavan po
dobu nejméné 10 let

- do 15 dni museji byt se znénim vnitiniho




ptredpisu sezndmeni zaméstnanci
pracovni 7ad (§306) :

- nové vyslovné stanoveno, Ze nemiize
obsahovat tUpravu, kterd pfislusi vnitinimu
predpisu

potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek (§312
anasl.) :

- ptfesn¢ konkretizovano, co ma posudek
obsahovat (diive stanoveno jen obecn¢)

- na zadost zameéstnance se potvrzeni o
pramérmém vydeélku vydavd na oddéleném
potvrzeni

§316:

- vyslovné stanoven zdkaz pro zaméstnance bez
souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou
potiebu vyrobni a pracovni prostiedky

- vyslovné stanoveno,  jaké  informace
zam&stnavatel nesmi pozadovat napf. o
té¢hotenstvi, sexudlni orientaci, politické
ptislusnosti

§317 :

- zameéstnanec nemusi vykonavat praci pro
zam&stnavatele na pracovisti, ale dle
dohodnutych podminek si sdm rozvrhuje
pracovni dobu; pro takového zaméstnance pak
neplati nékterd ustanoveni zdkoniku prace
(ndhrada mzdy pii piekazkach v préci apod.)

odbory :

- opravnény provadét kontrolu nad dodrzovanim
pravnich ptedpist, pravidel BOZP

- opravnény zakazat dals$i praci v pripadé
bezprostiedniho ohroZeni zivota nebo zakazat
praci pres Cas a praci v noci, pokud ohrozuje
zdravi a bezpecnost

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
(S74 a nasl.) :

- jiz nejsou tak podrobné stanoveny podminky,




dorucovani postou :

- pokud nebyla zasilka vyzvednuta, povazovala
se za dorucenou az okamzikem, kdy byla
zamé&stnavateli vracena jako nedorucitelna

za kterych je lze uzaviit (dfive bylo mozné
takové dohody uzavirat napt. za podminky, ze
neni mozné zajistit praci jinak apod.)

- u dohody o provedeni prace zvySen pocet
hodin ze 100 na 150 ro¢né

- u dohody o pracovni ¢innosti nesmi piekrocit
pracovni doba polovinu tydenni pracovni
doby; jiz neni déna vyjimka, kdy bylo mozné
na zakladé této dohody vykonavat ¢innost az
do stanovené tydenni pracovni doby po dobu 3
mesict (nafizeni vlady €. 108/1994Sb., které
tuto vyjimku upravovalo bylo novym
zakonikem prace zruseno)

pravni ukony, pocitini casu, promlceni atd. (§329
anasl.) :

- jiz neni specidlni Gprava, ale fidi se obecnou
upravou v obcanském zakoniku

specialni uprava :

- pisemny projev ville a navrh soudu je nutné ve
stanovené lhuté dorucit, nikoli pouze predat
k postovni preprave (§333 odst. 2)

- zanik nékterych pracovné-pravnich prav jejich
neuplatnénim ve stanovém lhat¢ (napf.
moznost okamzit¢ zrusit pracovni pomer)

- dorucovani (§334 a nasl.):

lze dorucovat i mailem po pisemném souhlasu
zamestnance (nutny elektronicky podpis)

nové : pii dorucovani posStou se zasilka povazuje za
dorucenou jiz uplynutim posledniho ulozniho dne
(10 dnty)




Kogentni ustanoveni nového zakoniku prace, od kterych se nemohou zaméstnavatel a zaméstnanec

odchylit ani vzaijemnou dohodou:

§13 odst. 3 zaméstnanec ma pravo na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby

§15 prava odborové organizace vystupovat v pracovné pravnich vztazich

§19-21 uprava neplatnosti pravniho ukonu

§24 odst. 2 pokud u zaméstnavatele pisobi vice odborovych organizaci, je povinen jednat se v§emi

§26 odst. 1 kolektivni smlouva mtize byt uzaviena bud’ na dobu urcitou nebo neurcitou s vypoveédni
lhiitou 6 mésict

§27 odst. 1 kolektivni smlouva je neplatnd v téch ustanovenich, kde je v rozporu s vyssi kolektivni
smlouvou

§41 odst. 2-4 opravnéni zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu

§61 odst. 4 neplatnost rozvazani pracovniho poméru s funkcionaiem odborové organizace

§69-§71 neplatné rozvazani pracovniho poméru

§87 odst. 4 konto pracovni doby

§108 odst. 1 pravo zaméstnanc Uc¢astnit se na feSeni otazek souvisejicich s BOZP

§113 odst. 1-3

sjednani mzdy

§138 odmeéna z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

§141odst.3 urceni vyplatniho terminu

§147 odst. 1 opravnéni zaméstnavatele srazit zaméstnanci ze mzdy dan, pojistné atd.
§148 odst. 1 urceni prednostniho potadi srazek ze mzdy

§192 odst.1-4 a
§193

nahrada mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti

§197 odst. 1

pravo na matei'skou a rodi¢ovskou dovolenou

§210

posouzeni doby stravené na pracovni cesté jinak nez vykonem prace jako piekazky na strané
zaméstnavatele s narokem na ndhradu mzdy

§213 odst. 2-3

dovolena zaméstnancli u zaméstnavatele, ktery je ,,statem

§216 odst. 3a5

posouzeni piekazek v praci jako vykon prace pro ucely stanoveni dovolené

§218 odst.4

zanik prava na dovolenou pfi jejim nevycerpani ve stanovené dobé

§220

hromadné Cerpani dovolené

§223 odst. 1a4

kraceni dovolené

§225

odborova organizace spolurozhoduje o vytvoreni FKSP
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§234 odst. 1a2 | kvalifika¢ni dohoda

§281 odst.1-4 | rada zaméstnancii pro otdzky BOZP

a §282-285

§286 odst.1 plnéni povinnosti zaméstnavatele vii¢i vSem odborovym organizacim, které u néj ptisobi
§305 podminky vydani vnitiniho ptedpisu

§307 nadfazenost vnitiniho piedpisu ¢i pracovni smlouvy nad mzdovym vymérem
§310 podminky uzavieni konkuren¢ni dolozky

§320 odst. 4 prava odborovych organizaci jednajicich za zaméstnance statu

§333 odst. 2 projev vule je nutné ve stanovené 1htit¢ druhé stran¢ nebo soudu dorucit
§348 stanoveni, co se posuzuje jako vykon prace

§351-3620dst.2 | stanoveni primérného vydélku
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